
RÃ©fÃ©rent pÃ´le social

Description

Notre collectivitÃ©

La Ville de Montigny recrute ! Et si câ??Ã©tait vous ?

Commune centre de Saint-Quentin-en-Yvelines, situÃ©e au sud-ouest de Paris, MONTIGNY-LE-
BRETONNEUX, ville de 32 252 habitants, trÃ¨s attachÃ©e Ã  son environnement, veille tout
particuliÃ¨rement Ã  son cadre et Ã  sa qualitÃ© de vie.

Reconnue par diverses distinctions officielles, notamment celles de Territoire engagÃ© pour la nature
et la biodiversitÃ©, Ville fleurie, Ville active et sportive, Ville amie des enfants (UNICEF)â?¦

La Ville a Ã  cÅ?ur de recruter et dâ??accompagner son personnel grÃ¢ce Ã  une politique RH de
dÃ©veloppement des compÃ©tences par la formation, la mobilitÃ© et lâ??Ã©volution professionnelle.

Le poste

Le contexte:

Le responsable du pÃ´le social assure lâ??accompagnement des usagers en situation de prÃ©caritÃ©
en rÃ©alisant des Ã©valuations sociales, en instruisant les aides facultatives et en construisant des
parcours dâ??appui individualisÃ©s. Il est lâ??interlocuteur privilÃ©giÃ© des partenaires sociaux et
institutionnels et garantit la cohÃ©rence des actions menÃ©es avec les besoins repÃ©rÃ©s sur le
territoire. Ã? ce titre, il contribue Ã  la stratÃ©gie sociale communale, Ã  lâ??analyse des besoins
sociaux et Ã  la mise en oeuvre dâ??actions ciblÃ©es.
Le pÃ´le social se compose de deux volets complÃ©mentaires : lâ??accompagnement social
individualisÃ© et la boutique alimentaire. Le responsable du pÃ´le en coordonne lâ??ensemble,
assurant une articulation Ã©troite entre les deux dimensions afin de proposer un accompagnement
global, cohÃ©rent et adaptÃ© aux publics en situation de prÃ©caritÃ©
En parallÃ¨le, il encadre et anime lâ??activitÃ© de la boutique alimentaire du CCAS, veille Ã  son bon
fonctionnement logistique et organisationnel, et sâ??assure que ce dispositif sâ??intÃ¨gre pleinement
dans une dÃ©marche dâ??accompagnement global des bÃ©nÃ©ficiaires.

 

Vos misions:



Le Centre Communal dâ??Action Sociale (CCAS) est organisÃ© autour de deux pÃ´les
dâ??intervention complÃ©mentaires, tous deux rattachÃ©s Ã  sa direction :

â??  Le pÃ´le SolidaritÃ©, en charge des politiques menÃ©es en direction des personnes Ã¢gÃ©es et
des personnes en situation de handicap,
â??  Le pÃ´le Social, en charge de la politique menÃ©e contre la prÃ©caritÃ©, de lâ??aide alimentaire
et de lâ??accompagnement social de proximitÃ©.
Chacun de ces pÃ´les est placÃ© sous la responsabilitÃ© dâ??un cadre intermÃ©diaire, garant du
pilotage opÃ©rationnel, de la coordination des Ã©quipes et de la mise en oeuvre de la stratÃ©gie
dÃ©finie par la direction du CCAS en lien avec les Ã©lus.

â?? ResponsabilitÃ© du pÃ´le social :
o Ã?tre garant de la mise en oeuvre de la politique sociale du CCAS sur le champ de la prÃ©caritÃ© et
de lâ??action sociale de proximitÃ©.
o Contribuer Ã  la rÃ©flexion et Ã  la dÃ©finition de la stratÃ©gie sociale locale.
o Participer Ã  lâ??Analyse des Besoins Sociaux (ABS) et au dÃ©veloppement de projets en rÃ©ponse
aux problÃ©matiques repÃ©rÃ©es.
o Impulser et mettre en oeuvre des actions dâ??innovation sociale, en lien avec les besoins identifiÃ©s
sur le territoire et en articulation avec les partenaires locaux.
o ReprÃ©senter le CCAS dans les rÃ©seaux et instances partenariales locales, y compris les
rÃ©unions intercommunales avec les institutions et les partenaires.
o Ã?laborer les bilans dâ??activitÃ© du pÃ´le social et contribuer aux rapports institutionnels.

â?? Accompagnement des usagers :
o RÃ©aliser les entretiens dâ??accueil et dâ??Ã©valuation sociale des personnes en difficultÃ©.
o Analyser les situations individuelles et construire des parcours dâ??accompagnement adaptÃ©s.
o Instruire les demandes dâ??aides sociales facultatives conformÃ©ment au rÃ¨glement du CCAS.
o Suivre les dÃ©cisions prises en commission, assurer les relances et mettre en oeuvre les aides
accordÃ©es.
o Orienter les bÃ©nÃ©ficiaires vers les dispositifs de droit commun et les partenaires sociaux du
territoire.
o Assurer le suivi administratif des dossiers sociaux (statistiques, bilans, tableaux de bord).

 

â?? ResponsabilitÃ© de la boutique alimentaire :
o Encadrer 3 agents de la boutique alimentaire (rÃ©partition des tÃ¢ches, gestion des plannings, appui
au quotidien).
o Superviser la gestion des stocks et des livraisons.
o Garantir la qualitÃ© de lâ??accueil et la dignitÃ© du service rendu aux usagers.
o Sâ??assurer de la bonne articulation entre lâ??aide alimentaire et lâ??accompagnement social
individualisÃ©.
o GÃ©rer les relations partenariales liÃ©es Ã  lâ??approvisionnement (banque alimentaire,
associations caritativesâ?¦).
o Animer ou co-animer des ateliers collectifs en lien avec les besoins identifiÃ©s des bÃ©nÃ©ficiaires
(nutrition, hygiÃ¨ne, gestion du budget, etc.).



o Veiller Ã  la continuitÃ© et Ã  la transversalitÃ© des actions menÃ©es en lien avec les maisons de
quartier et les partenaires locaux.

Missions occasionnelles :
â?? Participer aux Ã©vÃ©nements du service,
â?? SupplÃ©er lâ??accueil en cas de besoin.

Votre profil

Vos CompÃ©tences techniques :

Connaissance des dispositifs dâ??aide sociale lÃ©gale et facultative

MaÃ®trise de lâ??accompagnement social individuel (diagnostic, orientation, suivi)

Bonne connaissance des publics en situation de prÃ©caritÃ© et des acteurs sociaux locaux

CapacitÃ© Ã  gÃ©rer et piloter des projets sociaux (plan dâ??action, coordination, Ã©valuation)

Aptitude Ã  dÃ©finir des objectifs stratÃ©giques et Ã  suivre des indicateurs

CompÃ©tences en gestion budgÃ©taire et recherche de financements

MaÃ®trise des outils bureautiques (Word, Excel) et des logiciels mÃ©tiers

ExpÃ©rience en encadrement ou animation dâ??Ã©quipe

 

Vos Aptitudes :

CapacitÃ© dâ??Ã©coute active et dâ??empathie : savoir accueillir sans jugement des personnes en
difficultÃ©.
Sens des responsabilitÃ©s : garant de la stratÃ©gie sociale locale, du bon fonctionnement du service
et de la qualitÃ© de lâ??accueil.
DiscrÃ©tion et respect du secret professionnel.
Rigueur et sens de lâ??organisation : gÃ©rer Ã  la fois lâ??accompagnement social, les aides et une
structure opÃ©rationnelle.
RÃ©activitÃ© et autonomie : savoir prioriser et agir face aux urgences sociales.
CapacitÃ© Ã  travailler en Ã©quipe et en transversalitÃ©, tant avec les collÃ¨gues quâ??avec les
partenaires extÃ©rieurs.
Force de proposition : capacitÃ© Ã  identifier des besoins Ã©mergents et Ã  initier de nouvelles
actions.
CapacitÃ© dâ??adaptation : gestion dâ??un public variÃ©, ajustement aux Ã©volutions
rÃ©glementaires et contextuelles.



Posture professionnelle solide : stabilitÃ© Ã©motionnelle, capacitÃ© Ã  prendre du recul face Ã  la
dÃ©tresse ou aux conflits.

 

SpÃ©cificitÃ©s :

CatÃ©gorie Administrative ou mÃ©dico-sociale

Localisation : HÃ´tel de ville CCAS
â?? dÃ©placements rÃ©guliers Ã  la Boutique Alimentaire et au domicile des bÃ©nÃ©ficiaires.
Remplacement astreinte responsable PÃ´le SolidaritÃ© : astreinte relative au portage de repas en
dehors des horaires dâ??ouverture du service (horaires de lâ??HÃ´tel de Ville).

Temps de travail : amplitude horaire de 38h semaine. Une nocturne par semaine le Mardi jusquâ??Ã 
20 heures (matin non travaillÃ©)
Droits aux congÃ©s : 25 jours de congÃ©s + 18 jours ARTT
RÃ©munÃ©ration : rÃ©munÃ©ration indiciaire et selon profil, sur 13 mois
Action sociale : PLURELYA (chÃ¨ques vacances, coupons sportâ?¦), participation complÃ©mentaire
santÃ© et prÃ©voyance.

Candidater

https://jobaffinity.fr/apply/nm6gqljz4owx38rxr1?src=Site%20Carri%C3%A8re

