Montigny 7sfr

Chef de brigade de Police Municipale H/F &?7? Brigade de nuit

Description

Notre collectivitA©

La Ville de Montigny recrute ! Et si ca??A®tait vous ?

Commune centre de Saint-Quentin-en-Yvelines, situA©e au sud-ouest de Paris, MONTIGNY-LE-
BRETONNEUX, ville de 32 252 habitants, trA"s attachA©e A son environnement, veille tout
particuliA‘'rement A son cadre et A sa qualitA®© de vie.

Reconnue par diverses distinctions officielles, notamment celles de Territoire engagA®© pour la nature
et la biodiversitA®©, Ville fleurie, Ville active et sportive, Ville amie des enfants (UNICEF)a?!

La Ville a A cA?ur de recruter et da??accompagner son personnel grA¢ce A une politique RH de
dA®©veloppement des compA®©tences par la formation, la mobilitA© et 1a??A©volution professionnelle.

Le poste

Le contexte :

Pour maintenir la qualitA© du vivre ensemble, la ville porte un projet ambitieux autour de la SA©curitA©
publique. A ce titre, le service cherche A renforcer ses effectifs.

VoS missions :

Sous la responsabilitA© du Chef du service de Police municipale, vous intA©grez une A©quipe de 20
policiers constituant les 4 brigades de roulement.

Vous assurez les missions de prA©vention nA©cessaires au maintien de 1a??ordre public, de la
tranquillitA©, de la sA©curitA© et de la salubritA© publiques. Vous entretenez une relation de
proximitA© avec les habitants.

En complA©ment de vos missions de police administrative et de police judiciaire, vous assurez le
management da??une brigade de 4 agents de police. Plus prA©cisA©ment, vos missions en tant que
manager sont les suivantes :
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a?? Traduire les orientations de la Ville en rA"glements et consignes opA®©rationnelles, en coordination
avec le Chef de service de la Police Municipale

a?? Planifier, organiser et mettre en A?uvre les missions opA®©rationnelles de sa brigade

a?7? Coordonner les activitA©s de sa brigade avec le calendrier des AOvA©nements et manifestations
a?? Etablir et faire appliquer le rA glement intACrieur du service de Police municipale aux agents de la
brigade

a?7? ContrA’ler et suivre le traitement des A©crits professionnels des agents de la brigade

a?7? Superviser la mise en A?uvre des activitA©s spACcifiques (fourriA’re, objets trouvACs, etc.)

a?? Etablir des rapports da??activitA©s

a?? Assurer les entretiens professionnels, le suivi des heures supplA©mentaires et le suivi des
congA®©s des agents de sa brigade

a?? Organiser, planifier et animer les rA©unions de sa brigade

Une fois par mois, vous participez A des missions communes avec les agents de la SUGE (sA»retA©
ferroviaire) et de la Police nationale : opA®ration gare, et opACration code de la route

Votre profil

Vous justifiez da??une expACrience significative dans la fonction.

Vous disposez da??une forte aptitude au management da??A©quipe, de qualitA©s da??organisation
et de gestion administrative A©prouvA©es, de qualitA©s relationnelles reconnues.

Vous Adtes titulaire du permis B.
Vous avez un esprit de cohA©sion, pour un travail en A©quipe optimisA©.
Vous avez le sens du respect de ses prA©rogatives, et le sens et les valeurs du service public.

DisponibilitA©, Diplomatie, AssiduitA©®, Rigueur, RA®activitA© et CapacitA© da??analyse font
A©galement partie de vos aptitudes.

Recrutement par voie statutaire : Mutation ou dA©tachement da??un titulaire exerA8ant des
fonctions comparables au mA2me niveau de responsabilitA©, emploi rA©servA®©.

Avantages et condition da??exercice :
A?quipements sA©curitA®© :

e Gilet par balle

« Port da??armes de catA©gorie B et D (pistolet semi-automatique 9mm de type XDM, pistolet A
impulsions AClectriques type X2), lanceur de balle dA©fense

e AA©rosol gaz CS
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e BActon tAClescopique de dA©fense
e CamAGra piAGton

Autres A©quipements :

e VA®hicules rA©cents
e Radar
« DIA dispositif da??imprA©gnation alcoolique

Dispositif de formation renforcA© :
4 sessions annuelles da??entrainement de tir renforcA© (2 obligatoires et 2 conventionnA©es,
dispensA®es par un formateur de la Police Nationale)

+ Entrainement au GTPI tous les mois

+ Entrainements physiques rA©alisA©s sur le temps de travail : salle de musculation et dojo A
disposition

La??HA"tel de Police : salle de sport A©quipA©e / Parking A disposition des agents / Localisation
dans un quartier pavillonnaire

Planning :

e Horaires de travail fixe: 16H &?? 2H pour les brigades de nuit.
Ponctuellement les horaires dA©finis peuvent varier en fonction des manifestations ou
A©VA nements particuliers.

e Poste A temps complet, par vacation de 10h.

« Planning A©tabli mensuellement par roulement : 4 jours travaillA©s en moyenne par semaine. 2
weekends travaillA©s puis 2 weekends libres.

Droit aux congA®©s: 20 CA + 2 jours de pA©nibilitA©
Une journA©e de cohA©sion au bAG©GnAGfice de tous les agents du service

Action sociale : PLURELYA (chA"ques vacances, coupons sporta?!), participation complA©mentaire
santA© (mutuelle) et prA©voyance

RA©munA®ration :
RA©munA®ration indiciaire selon statut

+ 13A"me mois
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+ rA©gime indemnitaire comprenant : une part fixe (30%), une part variable mensuelle (versA©e A
hauteur de 100%), une part variable annuelle selon A©valuation

+ les heures supplA©mentaires rA©guliA’res payA©es mensuellement : 8,5h minimum + 1 dimanche
payA®© 10h

+ heures supplA©mentaires selon A©vA nements

+ jours fAGriA©s : rA@©cupA©rA©s en double ou payA©s en heures supplA©mentaires

Candidater
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