Montigny 7sfr

Responsable CarriA're et Juridique RH (F/H)

Description

Notre collectivitA©

La Ville de Montigny recrute ! Et si ca??A®tait vous ?

Commune centre de Saint-Quentin-en-Yvelines, situA©e au sud-ouest de Paris, MONTIGNY-LE-
BRETONNEUX, ville de 32 252 habitants, trA"s attachA©e A son environnement, veille tout
particuliA‘'rement A son cadre et A sa qualitA®© de vie.

Reconnue par diverses distinctions officielles, notamment celles de Territoire engagA®© pour la nature
et la biodiversitA®©, Ville fleurie, Ville active et sportive, Ville amie des enfants (UNICEF)a?!

La Ville a A cA?ur de recruter et da??accompagner son personnel grA¢ce A une politique RH de
dA®©veloppement des compA®©tences par la formation, la mobilitA© et 1a??A©volution professionnelle.

Le poste

Le contexte :

La Direction des Ressources Humaines de Montigny le Bretonneux, accompagne ses 950 agents tout
au long de leur carriA're, et est composA©e de 20 agents rAOpartis en 4 pA'les :

DAGveloppement RH et GPEEC
Gestion administrative du personnel,
Relations Sociales/SantA©/PrA©vention,
Administratif et une mission projet SIRH.

Au sein du PA’le Gestion administrative du personnel, vous assurez un rA’le de conseil et de veille
juridique et statutaire au sein de ce pA’le et auprA’s du service DRH, en relation fonctionnelle avec la
Directrice des ressources humaines.
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VoS missions :

Au sein de la Direction des ressources humaines, vous serez chargA© du conseil statutaire pour
la??ensemble des pA’‘les et rA©fACrent carriAre plus spA®©cifiguement pour le pA’le
rA©munAo®ration carriA're.

Vous conseillez et contrA’lez le respect des procA©dures et des actes administratifs relatifs A la
gestion des carriA'res des titulaires et des situations administratives des contractuels.

En lien direct avec le responsable rA©@munA®ration et masse salariale, vous vACrifiez la bonne
application des textes rA©glementaires et concourez A la sA©curisation des actes administratifs.

Vous pilotez, prA©parez et garantissez la bonne tenue des dossiers des agents, et notamment des
dossiers stratA©giques : CAP, avancement, promotion, plan de titularisation, procA©dures
disciplinaires, etc.

Ainsi, sur les aspects disciplinaires et de contentieux, vous travaillez en AGtroite collaboration avec la
Directrice et [a??avocat qui accompagne la collectivitA© sur ces sujets.

Vous suivez et tenez A jour le tableau des effectifs.

Vous Adtes le rA©fACrent en matiAre statutaire pour les collaborateurs du service DRH, les
responsables de service, et agents de la collectivitA©. Dans ce cadre, vous assurez les rendez-vous
avec les agents sur les aspects lIA©s A leur situation administrative et de carriA're.

Vous contribuez aux projets RH A caractAre stratA©gique dans votre domaine de compA®tences,
comme la??organisation du temps de travail, la??A®©laboration da??un protocole et la mise en A?uvre
auprA’s des services municipaux.

Afin da??optimiser les procA©dures et Ia??utilisation des outils, vous A2tes amenA© A A®©changer
rA©guliA rement avec 1a??agent en charge des SIRH.

e Le support et suivi transversal

Vous assurez un rA’le de conseil et de veille dans la gestion des dossiers retraite auprA’s des
gestionnaires paie-carriAre

Vous assurez un rA’le de conseil et da??information, sur les aspects statutaires, auprA’s des autres
services. Pour ce faire, vous animez des sA©ances da??information et de vulgarisation du cadre
rA©glementaire et des A©volutions du statut de la FPT, au sein de la DRH et pour les managers des
services municipaux. Vous concevez des supports de communication adA©quates A [a??attention des
des agents (fiches infos) et assurez ainsi un rA’le pA©dagogique auprA’s 1a??ensemble des agents de
la collectivitA©.
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Vous A?tes en charge de la veille juridique des diffAGrents pAles RH (GAP, formation,
recrutementa?;).

Votre profil

Titulaire da??un Master dans le domaine des Ressources Humaines ou de profil juridique, vous
bA©nAcficiez da??une expAG©rience de 3 ans minimum sur des fonctions similaires. Vous avez une
bonne connaissance de la??environnement juridique territorial, du fonctionnement des collectivitA©s
locales et de la rA glementation statutaire. Vous Adtes organisA©, autonome, mA©thodique et force de
proposition.

Communicant et pA©dagogue

Vous cherchez de nouveaux dASfis A relever ?

Vous souhaitez intA©grer une A©quipe RH dynamique, entreprenante
et qui vous donne les moyens de mettre en place vos projets ?

Rejoignez la Direction des Ressources Humaines de Montigny le Bretonneux !

Avantages et conditions da??exercice :

« Poste permanent de catA©gorie B de la fonction publique territoriale, ouvert au recrutement par
voie statutaire pour les titulaires ou en CDD de 36 mois pour les contractuels (renouvelable,
pouvant dA©boucher sur un CDI).

e Horaires et temps de travail : vous travaillez sur une amplitude horaire de 38h par semaine.
HA'tel de ville fermA®© le mercredi matin, une nocturne par semaine jusqua??A 20h (les mardis
ou mercredis)

o TA©IAGtravail : possible 1 jour/semaine

e Droits aux congA®©s : 25 jours de congA© + 18 jours ARTT + 2 jours de fractionnement
possibles

e RAOmunAG@ration : rA©munA®ration indiciaire sur 13 mois avec calcul de reprise
da??anciennetA©, rA©gime indemnitaire, prime annuelle, CIA

e Action sociale : Participation de 1a??employeur A la mutuelle et A la prA©voyance &?7?
dispositif PLURELYA offrant un large accA's A des avantages : chA'ques vacances, coupons
sport, tarifs cinA©maa?!

e Evolution professionnelle: plan de formation proposA®©, accA's facilitA© aux formations
CNFPT, mobilitA® interne

e A 1a??hA’tel de ville : accA's A un parking gratuit, rA©seau bien desservi, environnement et
cadre de travail agrA©able proche du lac de la Sourderie.

Candidater


https://jobaffinity.fr/apply/zfiidmfud5c9s8wmgd?src=Site%20Carri%C3%A8re




