
Responsable technique en Centre Aquatique & Responsable Unique de
SÃ©curitÃ© H/F

Description

Notre collectivitÃ©

La Ville de Montigny recrute ! Et si câ??Ã©tait vous ?

Commune centre de Saint-Quentin-en-Yvelines, situÃ©e au sud-ouest de Paris, MONTIGNY-LE-
BRETONNEUX, ville de 32 252 habitants, trÃ¨s attachÃ©e Ã  son environnement, veille tout
particuliÃ¨rement Ã  son cadre et Ã  sa qualitÃ© de vie.

Reconnue par diverses distinctions officielles, notamment celles de Territoire engagÃ© pour la nature
et la biodiversitÃ©, Ville fleurie, Ville active et sportive, Ville amie des enfants (UNICEF)â?¦

La Ville a Ã  cÅ?ur de recruter et dâ??accompagner son personnel grÃ¢ce Ã  une politique RH de
dÃ©veloppement des compÃ©tences par la formation, la mobilitÃ© et lâ??Ã©volution professionnelle.

Le poste

Le CAL est un centre sportif aquatique et terrestre. Le Responsable Technique assure la gestion
opÃ©rationnelle des installations techniques, la qualitÃ© du traitement de lâ??eau et de lâ??air,
ainsi que la sÃ©curitÃ© rÃ©glementaire du site en tant que Responsable Unique de SÃ©curitÃ©
(RUS).

Il encadre les Ã©quipes techniques et les cabiniers, garantit les conditions dâ??hygiÃ¨ne et de
sÃ©curitÃ©, et veille au bon fonctionnement de lâ??Ã©tablissement recevant du public (ERP).
Il contribue pleinement Ã  la continuitÃ© du service public, Ã  la satisfaction des usagers et au
rayonnement du centre aquatique.

Missions principales :

1. Gestion du traitement de lâ??eau et de lâ??air

Assurer et superviser le traitement de lâ??eau conformÃ©ment Ã  la rÃ©glementation sanitaire
en vigueur.
RÃ©aliser et contrÃ´ler les autocontrÃ´les obligatoires (paramÃ¨tres physico-chimiques et
microbiologiques).
Veiller au bon fonctionnement et aux rÃ©glages des Ã©quipements de traitement de lâ??air et de
dÃ©shumidification.



Ã?laborer, mettre en Å?uvre et actualiser les procÃ©dures internes relatives au traitement de
lâ??eau et de lâ??air.
Organiser la gestion sÃ©curisÃ©e des produits chimiques : approvisionnement, stockage,
traÃ§abilitÃ©, sÃ©curitÃ©.
DÃ©tecter et traiter les dÃ©rives, alerter la hiÃ©rarchie et engager les actions correctives
nÃ©cessaires.

2. Exploitation technique et maintenance des installations

Assurer la surveillance permanente de lâ??ensemble des installations techniques (hydraulique,
CVC, Ã©lectricitÃ©, automatismes).
Mettre en Å?uvre et suivre le plan de maintenance prÃ©ventive et corrective du site.
Assurer la veille technique et signaler tout dysfonctionnement nÃ©cessitant une intervention
interne ou externe.
Ã?tablir et suivre les bons de travaux et les demandes dâ??intervention en lien avec les services
techniques municipaux.
Encadrer les opÃ©rations rÃ©alisÃ©es par les prestataires extÃ©rieurs et contrÃ´ler leur
conformitÃ©.
Participer Ã  lâ??Ã©laboration des diagnostics, projets de rÃ©novation, modernisation et
renouvellement dâ??Ã©quipements.

3. Missions de Responsable Unique de SÃ©curitÃ© (RUS)

Garantir la conformitÃ© rÃ©glementaire du centre au regard des normes ERP et sÃ©curitÃ©
incendie.
Tenir Ã  jour lâ??ensemble des registres de sÃ©curitÃ© et veiller Ã  leur conformitÃ©.
Organiser les vÃ©rifications pÃ©riodiques rÃ©glementaires et assurer le suivi des observations.
Ã?laborer et actualiser les procÃ©dures dâ??Ã©vacuation et les consignes dâ??urgence.
CoopÃ©rer avec les services de secours, les bureaux de contrÃ´le, le SDIS et les services
municipaux concernÃ©s.
PrÃ©parer et accompagner les commissions de sÃ©curitÃ©.

4. Management des Ã©quipes techniques et des cabiniers

Encadrer et animer les Ã©quipes techniques et les cabiniers, permanents et vacataires.
Organiser, planifier et coordonner les activitÃ©s et interventions des agents.
Garantir la mise en Å?uvre des rÃ¨gles dâ??hygiÃ¨ne, de sÃ©curitÃ© et de propretÃ© du site.
Assurer le suivi administratif du personnel : planification, temps de travail, port des EPI, aptitude
mÃ©dicale.
Conduire les entretiens professionnels et identifier les besoins en formation.
Contribuer Ã  la diffusion des consignes, Ã  la cohÃ©sion dâ??Ã©quipe et au maintien dâ??un
haut niveau de qualitÃ© de service.

5. Suivi administratif, reporting et gestion budgÃ©taire

Assurer la tenue rigoureuse des registres rÃ©glementaires (sÃ©curitÃ©, sanitaire, maintenance).



Assurer le suivi des consommations (eau, Ã©nergie, produits) et mettre en place des actions
dâ??optimisation.
Participer Ã  la construction budgÃ©taire et formuler des propositions dâ??investissements et
dâ??amÃ©lioration.
Ã?laborer ou contribuer Ã  la rÃ©daction des piÃ¨ces techniques des marchÃ©s publics.
Superviser les commandes de produits, Ã©quipements et consommables, et gÃ©rer les stocks.
Informer la Direction des dysfonctionnements susceptibles dâ??entraÃ®ner une fermeture de
bassin ou dâ??espace.

ACTIVITES OPERATIONNELLES :

Surveillance quotidienne des installations et rÃ©alisation des contrÃ´les nÃ©cessaires.
RÃ©glage et entretien des sondes, pompes doseuses et automatismes.
Lavage/rinÃ§age des filtres et vÃ©rification de leur intÃ©gritÃ©.
RÃ©alisation de petites interventions de maintenance (Ã©lectricitÃ©, plomberie, hydraulique).
Application des procÃ©dures internes relatives Ã  lâ??hygiÃ¨ne, la sÃ©curitÃ© et les secours.
Participation aux opÃ©rations techniques dâ??ouverture et de fermeture du site.
Planification et suivi des opÃ©rations de vidange annuelle.

MISSIONS OCCASIONNELLES :

Participe Ã  lâ??organisation des secours sous lâ??autoritÃ© des maÃ®tres-nageurs en cas
dâ??intervention (Connaissance du POSS OBLIGATOIRE).
Participer Ã  lâ??organisation dâ??Ã©vÃ©nements et manifestations sportives ou
exceptionnelles.
Contribuer aux audits, inspections et commissions de sÃ©curitÃ©.
Effectuer des interventions en dehors des horaires habituels en cas de nÃ©cessitÃ© de service.
Assurer le rÃ´le de relais auprÃ¨s de la Direction des Sports en lâ??absence de la hiÃ©rarchie.
 

RELATIONS PROFESSIONNELLES :

Relations hiÃ©rarchiques

Directrice du Centre Aquatique.
Directeur du Service des Sports, en cas dâ??absence de la hiÃ©rarchie directe.

Relations fonctionnelles

Ensemble du personnel du centre aquatique.
Services municipaux et techniques.
Fournisseurs, prestataires et bureaux de contrÃ´le.
Services de secours et organismes de contrÃ´le rÃ©glementaire

CONDITIONS Dâ??EXERCICE :

Moyens mis Ã  disposition



Ã?quipements de sÃ©curitÃ©, matÃ©riels techniques et outils adaptÃ©s.
TÃ©lÃ©phone dâ??astreinte.
Logiciels bureautiques et applicatifs professionnels.

Contraintes particuliÃ¨res

Temps de travail annualisÃ© â?? 36 h hebdomadaires.
PrÃ©sence requise en fonction des besoins techniques.
Manipulation de produits chimiques.
Port de charges lourdes.
Travail en environnement humide et sonore.
Astreintes week-end (roulement).

 

 

Votre profil

CompÃ©tences requises :

ExpÃ©rience similaire exigÃ©e.
Formation qualitÃ© de lâ??eau en milieu Aquatique souhaitÃ©e.
Bonne connaissance des rÃ¨gles dâ??hygiÃ¨ne et de sÃ©curitÃ©.
CapacitÃ© Ã  analyser et apporter des solutions adaptÃ©es Ã  un problÃ¨me technique.
CapacitÃ© Ã  suivre des travaux.
Vous avez le sens du service public et du travail en Ã©quipe.
Vous avez une expÃ©rience avÃ©rÃ©e dans lâ??encadrement dâ??une Ã©quipe.

Localisation : Centre aquatique du Lac.
Horaires : horaires dâ??ouverture du Centre aquatique â?? Ouverture de lâ??Ã©tablissement 7 jours
sur 7
36h hebdomadaires avec des astreintes le week-end (roulement)
Droits aux congÃ©s : 25 jours de congÃ© + 6 jours ARTT + 2 jours de pÃ©nibilitÃ©s
RÃ©munÃ©ration : rÃ©munÃ©ration indiciaire sur 13 mois, rÃ©gime indemnitaire et prime annuelle +
astreinte week-end
Action sociale : PLURELYA (chÃ¨ques vacances, coupons sportâ?¦), participation complÃ©mentaire
santÃ© et prÃ©voyance

Candidater

https://jobaffinity.fr/apply/m3xdckwqdffxtaa5q7?src=Site%20Carri%C3%A8re

