
Directeur de Maison de Quartier H. Matisse â?? LudothÃ¨que (F/H)

Description

Notre collectivitÃ©

La Ville de Montigny recrute ! Et si câ??Ã©tait vous ?

Commune centre de Saint-Quentin-en-Yvelines, situÃ©e au sud-ouest de Paris, MONTIGNY-LE-
BRETONNEUX, ville de 32 969 habitants, trÃ¨s attachÃ©e Ã  son environnement, veille tout
particuliÃ¨rement Ã  son cadre et Ã  sa qualitÃ© de vie.

Reconnue par diverses distinctions officielles, notamment celles de Territoire engagÃ© pour la nature
et la biodiversitÃ©, Ville fleurie, Ville active et sportive, Ville amie des enfants (UNICEF)â?¦

La Ville a Ã  cÅ?ur de recruter et dâ??accompagner son personnel grÃ¢ce Ã  une politique RH de
dÃ©veloppement des compÃ©tences par la formation, la mobilitÃ© et lâ??Ã©volution professionnelle.

Le poste

Votre contexte :

Espace dâ??accueil et de loisirs de proximitÃ©, la maison de quartier est un carrefour dâ??animations
de la vie locale et favorise les Ã©changes et les rencontres entre les diffÃ©rents acteurs: habitants,
associations de la ville et acteurs institutionnels.

AgrÃ©Ã©e par la CNAF et faisant partie du rÃ©seau de la FÃ©dÃ©ration des Centres Sociaux des
Yvelines, elle propose diverses activitÃ©s, animations et sorties Ã  destination des sÃ©niors, des
adultes, des familles et des jeunes de 11-17ans.

La maison de quartier est un lieu dâ??expression, dâ??initiatives favorisant lâ??Ã©panouissement, le
dialogue entre les gÃ©nÃ©rations, le partage des savoirs, lâ??ouverture sur la ville et sur les autres.

Une ludothÃ¨que est Ã©galement rattachÃ©e Ã  cette maison de quartier.

Vos missions :

Au sein de la Direction Jeunesse, Vie des Quartiers et DÃ©mocratie Locale, vous dÃ©veloppez et
mettez en Å?uvre le nouveau projet social en concertation avec les acteurs locaux (habitants,
partenaires institutionnels et associatifs) conformÃ©ment aux orientations politiques. Vous assurez la
coordination de lâ??ensemble des actions collectives ou individuelles ; ainsi que des services relevant
du champ de la famille, de la parentalitÃ© et de la jeunesse, en lien avec la directrice du service et



lâ??Ã©lue de secteur.

â?? Management et gestion de lâ??Ã©quipe :

Vous recrutez et encadrez lâ??Ã©quipe pluridisciplinaire dÃ©diÃ©e aux activitÃ©s et Ã 

lâ??Ã©quipement. Vous supervisez et Ã©valuez le travail du personnel de lâ??Ã©quipement. Vous
accompagnez les agents dans leurs dÃ©marches de professionnalisation. Vous assurez la gestion
administrative du personnel (absences, congÃ©sâ?¦).

â?? Animation :

Vous dÃ©finissez, concevez et pilotez le projet social global. Vous dÃ©terminez et mesurez les effets
du projet social (bilan / Ã©valuation des actions). Vous impulsez et dÃ©veloppez une dÃ©marche
participative avec les habitants et entretenez des contacts rÃ©guliers avec le public (vous Ãªtes Ã 
lâ??Ã©coute des besoins et des demandes au niveau du quartier). Vous mobilisez, initiez et entretenez
les relations partenariales avec les instituions et diffÃ©rents acteurs locaux en vue de la conception, la
rÃ©alisation et lâ??Ã©valuation de projets communs.

â?? Gestion de la MQ â?? LudothÃ¨que :

Vous assurez lâ??Ã©tat prÃ©visionnel et le suivi de lâ??ensemble des moyens (budgÃ©taires,
matÃ©riels et humains) nÃ©cessaires au fonctionnement de lâ??Ã©quipement y compris les dispositifs
de subventions et dâ??appel Ã  projets. Vous supervisez et contrÃ´lez la gestion des encaissements,
les courriers, les conventions, les Ã©tats de vacation. Vous tenez Ã  jour les documents de pilotage :
tableaux de bord, statistiques diversesâ?¦

â?? Communication externe :

Vous Ã©laborez les supports de communication Ã  destination des publics et sâ??assure de leur
diffusion (flyers, affichesâ?¦). Vous dÃ©veloppez le travail en rÃ©seau avec les partenaires ville,
institutionnels et associatifs. Vous participez Ã  lâ??Ã©laboration et Ã  la rÃ©alisation
dâ??Ã©vÃ¨nements du service.

Votre profil

Vous Ãªtes titulaire dâ??un diplÃ´me de niveau VI en carriÃ¨res sociales, animation sociale et
dÃ©veloppement local, dâ??un DESJEPS, ou dâ??un Master II en DÃ©veloppement Social Urbain.
Vous bÃ©nÃ©ficiez dâ??une expÃ©rience de minimum 2 ans sur une structure et un poste similaire.

Vous Ãªtes dynamique, autonome et force de proposition. Vous apprÃ©ciez lâ??exercice managÃ©rial.
Vous Ãªtes novateur et apprÃ©ciez conceptualiser et mettre en Å?uvre les projets. Vous Ãªtes Ã 
lâ??aise avec lâ??outil informatique.



Vous Ãªtes titulaire ou contractuel â?? cadre dâ??emploi des Animateurs ou RÃ©dacteurs territoriaux
â?? CAT B

 

Avantages et conditions dâ??exercice :

Temps de travail : vous travaillez sur une amplitude horaire de 36h semaine du lundi au vendredi
(samedi ponctuellement). Droits aux congÃ©s : 25 jours de congÃ©s + 6 jours ARTT,

RÃ©munÃ©ration : rÃ©munÃ©ration indiciaire et selon profil, 13 mois. Action sociale : PLURELYA
(chÃ¨ques vacances, coupons sportâ?¦)

Candidater

https://jobaffinity.fr/apply/3r1q4fj6ttdkl51zc5?src=Site%20Carri%C3%A8re

