
Agent polyvalent de crÃ¨che (F/H)

Description

Notre collectivitÃ©

La Ville de Montigny recrute ! Et si câ??Ã©tait vous ?

Commune centre de Saint-Quentin-en-Yvelines, situÃ©e au sud-ouest de Paris, MONTIGNY-LE-
BRETONNEUX, ville de 32 252 habitants, trÃ¨s attachÃ©e Ã  son environnement, veille tout
particuliÃ¨rement Ã  son cadre et Ã  sa qualitÃ© de vie.

Reconnue par diverses distinctions officielles, notamment celles de Territoire engagÃ© pour la nature
et la biodiversitÃ©, Ville fleurie, Ville active et sportive, Ville amie des enfants (UNICEF)â?¦

La Ville a Ã  cÅ?ur de recruter et dâ??accompagner son personnel grÃ¢ce Ã  une politique RH de
dÃ©veloppement des compÃ©tences par la formation, la mobilitÃ© et lâ??Ã©volution professionnelle.

Le poste

Le contexte :

Montigny le Bretonneux compte 7 structures municipales Petite Enfance rÃ©parties sur lâ??ensemble
de la ville. Les projets pÃ©dagogiques des structures de la ville sont construits sur les 10 grands
principes de la charte de lâ??enfant. Nos 150 agents rÃ©pondent aux besoins des enfants et des
parents, et les accompagnent dans leur dÃ©veloppement au quotidien.

Un psychologue intervient rÃ©guliÃ¨rement auprÃ¨s des Ã©quipes pour animer des temps
dâ??Ã©change, afin de veiller au bien-Ãªtre des agents de la petite enfance, et pour accompagner les
professionnels dans leurs pratiques quotidiennes.

Deux journÃ©es pÃ©dagogiques sont organisÃ©es chaque annÃ©e.  Celles-ci permettent aux
professionnels de la petite enfance de se rassembler et dâ??Ã©changer autour dâ??ateliers
diversifiÃ©s en rÃ©pondant aux besoins de formation de chaque mÃ©tier.

 

Missions principales :

â?? Assurer lâ??hygiÃ¨ne des locaux, du matÃ©riel

â?? GÃ©rer les stocks de produits dâ??entretien



â?? Participer Ã  lâ??accueil de lâ??enfant et de sa famille en adÃ©quation avec le Projet
dâ??Etablissement de la crÃ¨che

 

Missions occasionnelles :

â?? Remplacer la lingÃ¨re en son absence

â?? Aider ou remplacer la cuisiniÃ¨re si besoin

â?? Encadrer les stagiaires apprentis.

Votre profil

IdÃ©alement vous avez une formation CAP AEPE ou diplÃ´me Ã©quivalent

 

Vos compÃ©tences techniques :

Connaissance des normes HACCP

Connaissance des produits utilisÃ©s et de leur utilisation

Connaissance des rÃ¨gles et consignes de sÃ©curitÃ©

 

Vos aptitudes  :

Aptitude Ã  travailler en Ã©quipe

DiscrÃ©tion et rÃ©serve

Rigueur

FacultÃ© dâ??adaptation

DisponibilitÃ©

Sens de lâ??organisation

Connaissance des rÃ¨gles dâ??ergonomie

Bonne condition physique



 

 

Avantages et conditions dâ??exercice :

Temps de travail : vous travaillez du lundi au vendredi sur la base de 38 heures, amplitude horaire de
la structure.

Droits aux congÃ©s : 25 jours de congÃ©s + 18 jours de RTT, 2 jours de pÃ©nibilitÃ©. Les structures
petite enfance ferment 6 semaines par an.

RÃ©munÃ©ration : rÃ©munÃ©ration indiciaire et selon profil, sur 13 mois.

Action sociale :  PLURELYA (chÃ¨ques vacances, coupons sportâ?¦), participation complÃ©mentaire
santÃ© et prÃ©voyance

 

Candidater

https://jobaffinity.fr/apply/iyy544t7r38mf21g2d?src=Site%20Carri%C3%A8re

