Montigny 7sfr

Directrice de crA che (50% a?7? besoin temporaire) (F/H)

Description

Notre collectivitA©

La Ville de Montigny recrute ! Et si ca??A®tait vous ?

Commune centre de Saint-Quentin-en-Yvelines, situA©e au sud-ouest de Paris, MONTIGNY-LE-
BRETONNEUX, ville de 32 252 habitants, trA"s attachA©e A son environnement, veille tout
particuliA‘'rement A son cadre et A sa qualitA®© de vie.

Reconnue par diverses distinctions officielles, notamment celles de Territoire engagA®© pour la nature
et la biodiversitA®©, Ville fleurie, Ville active et sportive, Ville amie des enfants (UNICEF)a?!

La Ville a A cA?ur de recruter et da??accompagner son personnel grA¢ce A une politique RH de
dA®©veloppement des compA®©tences par la formation, la mobilitA© et 1a??A©volution professionnelle.

Le poste

Le contexte:

Montigny le Bretonneux compte 7 structures municipales Petite Enfance , un relais petite enfance et un
lieu da??accueil enfants /parents rA©partis sur la??ensemble de la ville. Les projets A©ducatifs des
structures de la ville sont construits sur les 10 grands principes de la charte de 1a??enfant. Nos 170
agents rA©pondent aux besoins des enfants et des parents, et les accompagnent dans leur
dA©veloppement au quotidien.

Un psychologue intervient rA©guliArement auprA's des A©quipes pour animer des temps
da??AGchange, afin de veiller au bien-Adtre des agents de la petite enfance, et pour accompagner les
professionnels dans leurs pratiques quotidiennes.

Un rA©fAGrent en santA© et accueil inclusif est chargA®© de sensibiliser, da??informer et de
conseiller les A©quipes de 1a??A0tablissement et sa direction en matiAre de santA© du jeune enfant,
mais aussi en matiAre da??accueil des enfants en situation de handicap ou nA©cessitant une
attention spA©cifique.

Deux journA©es pA©dagogiques est A©galement organisA©es chaque annA®©e. Celle-ci permet aux
professionnels de la petite enfance de se rassembler et da??A©changer autour da??ateliers
diversifiA©s en rA©pondant aux besoins de formation de chaque mAGtier.
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Vos missions:
Pilotage du projet da??A®tablissement

o A?labore, mettre en A?uvre et fait vivre le projet A©ducatif et pA©dagogique, en cohAGrence
avec les valeurs de la structure et la rA©glementation en vigueur

 Garantit la qualitA© de Ia??accueil du jeune enfant, le respect de ses besoins fondamentaux et
de son dA©veloppement global

e Veille A 1a??application des protocoles (hygiAne, sA©curitA®, santA®, inclusion)

Management :

a?? CrA©e un binA’me de direction cohAGrent et complA©mentaire avec la directrice Adjointe

a?? Veille au respect du Projet Educatif, de la Charte et du RA glement de fonctionnementa?? Elabore
et met en A?uvre le Projet da??Etablissement

a?? Encadre, accompagne et fA©dA re une A©quipe pluridisciplinaire (EJE, AP, auxiliaires, agentsa?!)

a?? Organise le travail : plannings, rA©partition des missions, gestion des absences

a??ldentifier les besoins en formation, conduire les entretiens professionnels et soutenir la montA©e en
compA®Gtences

a?? Participe au recrutement des agents

a?? Accueille, encadre et AGvalue les stagiaires et les apprentis

a?? Favorise le partenariat avec les diffA@rents intervenants et vacataires : psychologue 4?? RSAI 4??
intervenants activitA©s da??Acveil

Accueil et accompagnement des familles
a?? Estla??interlocutrice privilA©giA©e des familles, instaure une relation de confiance

a?? Accompagne les parents dans leur parentalitA© et gA©re les situations sensibles ou conflictuelles
a?? Favorise la coA©ducation et la communication au quotidien

Accueil des enfants :

a?7? Organise un accueil de qualitA®© : suivi individualisA© de 1a??enfant au moyen de |a??observation
. identification des situations A risque ; garant de 1a??A©panouissement psychique et physique

a?? Suit les enfants porteurs da??un handicap et les enfants accueillis dans le cadre da??un PAI et en
lien avec les diffAG@rents partenaires mA®©dicaux-sociaux

a?? Assure la sAOcuritA© des enfants et veille A la bonne application des normes da??hygiA ne et de
sA©curitA©

a?7? Coordonne la??administration des mA©dicaments sur prescription mA©dicale

a?7? Assure les soins da??urgence et les A« astreintes A» mA®©dicales
a?? Met en A?uvre les moyens nA©cessaires pour amA©nager la??espace de la vie de 1a??enfant
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Gestion administrative et budgA®taire :

a?? Assure le lien entre 1a??administration et les familles

a?? Assurer la gestion administrative de la structure (dossiers familles, contrats, inscriptions,
facturation)

a?? Participe A 1a??A®laboration et au suivi du budget,

a?? Garantit la conformitA© avec la rA©glementation PMI, CAF et les exigences des financeurs
a?? PrA©pare et suit les contrA’les et A@valuations

a?7? Assurer une veille rAG©glementaire continue et adapter les pratiques

a?? Participe aux commissions menus

a?? GA're la frA©quentation de la structure

a?? Participe au partenariat avec les autres organismes (Conseil DA©partemental, Maisons de
quartier, CLSH, A©coles de formationa?!)

a?? Met en place des outils da??AGvaluation et da??amA®lioration continue de la qualitA©
da??accuell

Votre profil

Votre profil :

PrA© requis :
a?? DiplA"'me da??Etat da??infirmiA re-puACricultrice ou da??Educatrice de jeunes enfants avec minimum 3 ans

da??expAcCrience

Vos connaissances :

a?? Connaissance de la IA©gislation rA©gissant la petite enfance.
a?? Connaissance du dA©veloppement psychomoteur de Ia??enfant.
a?? Connaissances mA©dicales

a?? Connaissances en management et en gestion

a?? Connaissances des Droits et Obligations du Fonctionnaire

a?? Maitrise des outils bureautiques

Vos aptitudes :
a?? Esprit de synthA"se et da??analyse.

a?7? Aisance rA©dactionnelle.

a?? MAGthode, organisation, fermetA®©, rigueur et autoritA©.
a?? Aptitude A hiA©rarchiser, rA©partir et coordonner.

4?? CapacitA© da??A©coute et da??observation.

a?? Sens de la communication.

a?? Respect, tolAGrance, AOquitA©, neutralitA®.

a?? DiscrA®tion, aptitude relationnelle et diplomatie.

a?? DisponibilitA©.



Montigny7sir

a?? Dynamisme et motivation

SpA©cificitA©s:

Poste A pourvoir rapidement sur la crA"che La Comtese de SA©gur :

ce jour jusqua??au 31/07/2026 puis sur la pA©riode du 24/08/2026 au 16/10/2026

Horaires : en collaboration avec la??adjointe sur 1a??amplitude da??ouverture de la crA che poste A mit-temps
(50%).

RA©munA®ration : indiciaire et selon profil, sur 13 mois.
Action sociale : PLURELYA (chA"ques vacances, coupons sporta?!), participation complA©mentaire santA© et
prA©voyance.

Candidater


https://jobaffinity.fr/apply/dz0smze7gienyr7n74?src=Site%20Carri%C3%A8re

