
ChargÃ© de projet SIRH (F/H)

Description

Notre collectivitÃ©

La Ville de Montigny recrute ! Et si câ??Ã©tait vous ?

Commune centre de Saint-Quentin-en-Yvelines, situÃ©e au sud-ouest de Paris, MONTIGNY-LE-
BRETONNEUX, ville de 32 252 habitants, trÃ¨s attachÃ©e Ã  son environnement, veille tout
particuliÃ¨rement Ã  son cadre et Ã  sa qualitÃ© de vie.

Reconnue par diverses distinctions officielles, notamment celles de Territoire engagÃ© pour la nature
et la biodiversitÃ©, Ville fleurie, Ville active et sportive, Ville amie des enfants (UNICEF)â?¦

La Ville a Ã  cÅ?ur de recruter et dâ??accompagner son personnel grÃ¢ce Ã  une politique RH de
dÃ©veloppement des compÃ©tences par la formation, la mobilitÃ© et lâ??Ã©volution professionnelle.

Le poste

Vous cherchez Ã  relever de nouveaux dÃ©fis, au sein dâ??une Ã©quipe RH dynamique,
entreprenante et qui vous donne les moyens de mettre en place des projets structurants ? Rejoignez la
Direction des Ressources Humaines de Montigny le Bretonneux !

 

La Direction des Ressources Humaines de Montigny le Bretonneux est composÃ©e de 20 agents
rÃ©partis en 3 pÃ´les :

Gestion administrative du personnel,
PrÃ©vention/SantÃ©/Action sociale
DÃ©veloppement RH et GPEEC.

 

RattachÃ©(e) Ã  la Directrice des Ressources Humaines, vous Ãªtes un acteur clÃ© au cÅ?ur de la
transversalitÃ©, en pilotant la stratÃ©gie de dÃ©matÃ©rialisation et de dÃ©ploiement du SIRH, dans
un objectif dâ??aide Ã  la dÃ©cision et de suivi de lâ??activitÃ©.

GrÃ¢ce Ã  votre double compÃ©tence en paie et en analyse fonctionnelle, vous optimisez les outils
mÃ©tiers et de pilotage de gestion RH, veillez Ã  lâ??Ã©laboration et Ã  lâ??amÃ©lioration continue
des procÃ©dures et processus RH, pilotez des projets, accompagnez le changement et coordonnez les
acteurs.







Votre environnement :

 

Vous cherchez Ã  relever de nouveaux dÃ©fis, au sein dâ??une Ã©quipe RH dynamique, entreprenante et qui vous donne les
moyens de mettre en place des projets structurants ? Rejoignez la Direction des Ressources Humaines de Montigny le
Bretonneux !

 

La Direction des Ressources Humaines de Montigny le Bretonneux est composÃ©e de 20 agents rÃ©partis en 3 pÃ´les :

â??        Gestion administrative du personnel,

â??        PrÃ©vention/SantÃ©/Action sociale

â??        DÃ©veloppement RH et GPEEC.

 

RattachÃ©(e) Ã  la Directrice des Ressources Humaines, vous Ãªtes un acteur clÃ© au cÅ?ur de la transversalitÃ©, en pilotant la
stratÃ©gie de dÃ©matÃ©rialisation et de dÃ©ploiement du SIRH, dans un objectif dâ??aide Ã  la dÃ©cision et de suivi de
lâ??activitÃ©.

GrÃ¢ce Ã  votre double compÃ©tence en paie et en analyse fonctionnelle, vous optimisez les outils mÃ©tiers et de pilotage de
gestion RH, veillez Ã  lâ??Ã©laboration et Ã  lâ??amÃ©lioration continue des procÃ©dures et processus RH, pilotez des projets,
accompagnez le changement et coordonnez les acteurs.

 

Vos missions :

 

Vous Ãªtes force de proposition et facilitez la mise en place de toute solution de dÃ©matÃ©rialisation des processus et de
partage des donnÃ©es RH, Vous accompagnez les pÃ´les dans la crÃ©ation et le suivi des indicateurs de gestion (suivi
budgÃ©taire, effectifs, absentÃ©isme, recrutement, formation, mobilitÃ©â?¦).

Plus spÃ©cifiquement, vous Ãªtes garant, Ã  travers vos actions, de la transversalitÃ© au sein de nos services RH, en prenant en
mains les projets suivants :

 

â?? DÃ©veloppement et administration des outils de pilotage RH

En tant que chef de projet, vous poursuivez le dÃ©veloppement de la transformation numÃ©rique de la DRH en proposant un
plan dâ??actions quant Ã  la mise en place des nouveaux outils et lâ??optimisation de leurs fonctionnements, notamment :

â??        En accompagnant la mise en place des outils de GPEEC ;

â??        En facilitant lâ??utilisation quotidienne des outils pour les utilisateurs ;

â??        En accompagnant le dÃ©ploiement des nouveaux outils mÃ©tiers et modules.

Vous pilotez les outils de maniÃ¨re fonctionnelle (Ã©volutions, paramÃ©trages, â?¦) et en assurez un fonctionnement optimal.

 

â?? RÃ©fÃ©rent mÃ©tier du logiciel CIVILRH â?? CarriÃ¨re et paie

En Ã©troite collaboration avec le responsable du PÃ´le Gestion administrative du personnel, vous assurez :

â??        le support technique Ã  lâ??Ã©laboration de la paie, en rÃ©alisant le diagnostic et le pilotage des incidents paies et
DSN, en apportant un suivi et une aide technique aux utilisateurs ;

â??        lâ??analyse et le traitement des anomalies de fonctionnement en lien avec la DSI et lâ??Ã©diteur ;

â??        faisant des propositions dâ??Ã©volution et de cohÃ©rence du systÃ¨me dâ??information, dÃ©finissant et Ã©valuant les
besoins et Ã©laborant des cahiers des charges ;

â??        la dÃ©matÃ©rialisation des actes (contrats, arrÃªtÃ©s, â?¦), la maÃ®trise du tableau des effectifs

â??        la rÃ©daction des procÃ©dures internes

 

â?? Accompagnement de lâ??Ã©laboration et du suivi budgÃ©taire, de la masse salariale et du compte administratif

En Ã©troite collaboration avec le responsable du PÃ´le Gestion administrative du personnel, vous assurez 

â??        La fiabilisation des donnÃ©es des outils de pilotage dÃ©cisionnel / atelier salarial et Atelier social Adelyce

â??        Lâ??optimisation des donnÃ©es nÃ©cessaires Ã  la rÃ©alisation de la prÃ©paration budgÃ©taire RH et du suivi de la
masse salariale

â??        Lâ??automatisation des tableaux de bord

 

â?? Fournir les donnÃ©es nÃ©cessaires au pilotage de lâ??activitÃ© RH

â??        Vous Ãªtes le relais technique pour la conception et la mise Ã  disposition de requÃªtes ;

â??        Vous Ã©laborez le RSU et coordonnez la collecte des donnÃ©es

 

â?? Assistance aux utilisateurs

â??        Vous conseillez et assistez les secteurs de la DRH dans la phase dâ??analyse des besoins, dans lâ??accompagnement
du changement et dans la phase de recette ;

â??        Vous organisez et animez des formations

 

â?? RGPD

Vous Ãªtes le rÃ©fÃ©rent RGPD RH et assurez Ã  ce titre :

â??        La mise en place des procÃ©dures RGPD

â??        Le respect des obligations de contrÃ´les et de procÃ©dures RGPD

â??        La prÃ©vention des risques de violation des donnÃ©es personnelles

 

â?? Mise en place de lâ??IA

â??       Accompagner notre Direction des Ressources humaines dans la prise en main et lâ??optimisation des outils
dâ??intelligence artificielle (IA) et dans lâ??utilisation des nouveaux outils

â??      Identifier les cas dâ??usage de lâ??IA applicables Ã  nos processus RH

 



Votre profil

Votre profil :

De formation supÃ©rieure en ressources humaines, vous connaissez le Statut de la Fonction Publique
territoriale et avez de solides connaissances en paie et carriÃ¨res.

Vous maÃ®trisez le logiciel CIVILRH. Vous avez une maÃ®trise avancÃ©e dâ??Excel et des outils de
reporting.

Vous avez une bonne expÃ©rience de la conduite et de la gestion de projet.

Vous avez la capacitÃ© Ã  articuler les enjeux techniques et stratÃ©giques.

Vous Ãªtes dotÃ© dâ??un bon sens pÃ©dagogique et avez une appÃ©tence voire une expÃ©rience
de la conduite dâ??ateliers.

Vous faites preuve de mÃ©thode, de rigueur et dâ??organisation.

Autonomie.

 

SpÃ©cificitÃ©s : 

CatÃ©gorie A. Contrat de projet (2 ans).

 

Conditions de travail et avantages :

Horaires et temps de travail : vous travaillez sur une amplitude horaire de 38h par semaine.
HÃ´tel de ville fermÃ© le mercredi matin, une nocturne par semaine jusquâ??Ã  20h (les mardis
ou mercredis) â?? PossibilitÃ© de tÃ©lÃ©travail 1 jour/semaine
Droits aux congÃ©s : 25 jours de congÃ© + 18 jours ARTT
RÃ©munÃ©ration : rÃ©munÃ©ration indiciaire sur 13 mois et prime annuelle
Action sociale :  Participation de lâ??employeur Ã  la mutuelle et Ã  la prÃ©voyance â??
PLURELYA (chÃ¨ques vacances, coupons sportâ?¦)

 

Candidater

https://jobaffinity.fr/apply/9dj2gki3gaxxms9lsd?src=Site%20Carri%C3%A8re

