Montigny 7sfr

ChargA®© de projet SIRH (F/H)

Description

Notre collectivitA©

La Ville de Montigny recrute ! Et si ca??A®tait vous ?

Commune centre de Saint-Quentin-en-Yvelines, situA©e au sud-ouest de Paris, MONTIGNY-LE-
BRETONNEUX, ville de 32 252 habitants, trA"s attachA©e A son environnement, veille tout
particuliA‘'rement A son cadre et A sa qualitA®© de vie.

Reconnue par diverses distinctions officielles, notamment celles de Territoire engagA®© pour la nature
et la biodiversitA®©, Ville fleurie, Ville active et sportive, Ville amie des enfants (UNICEF)a?!

La Ville a A cA?ur de recruter et da??accompagner son personnel grA¢ce A une politique RH de
dA®©veloppement des compA®©tences par la formation, la mobilitA© et 1a??A©volution professionnelle.

Le poste

Vous cherchez A relever de nouveaux dA©fis, au sein da??une A©quipe RH dynamique,
entreprenante et qui vous donne les moyens de mettre en place des projets structurants ? Rejoignez la
Direction des Ressources Humaines de Montigny le Bretonneux !

La Direction des Ressources Humaines de Montigny le Bretonneux est composA®©e de 20 agents
rA©partis en 3 pA’les :

e Gestion administrative du personnel,
e PrAovention/SantA©/Action sociale
o DA©veloppement RH et GPEEC.

RattachA©(e) A la Directrice des Ressources Humaines, vous A2tes un acteur clA© au cA?ur de la
transversalitA©, en pilotant la stratA©gie de dA©matAcCrialisation et de dA©ploiement du SIRH, dans
un objectif da??aide A la dA©cision et de suivi de 1a??activitAC.

GrAc¢ce A votre double compA®©tence en paie et en analyse fonctionnelle, vous optimisez les outils
mAGtiers et de pilotage de gestion RH, veillez A 1a??A®laboration et A 1a??amA®lioration continue
des procA©dures et processus RH, pilotez des projets, accompagnez le changement et coordonnez les
acteurs.
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Votre environnement :

Vous cherchez A relever de nouveaux dA©fis, au sein da??une A©quipe RH dynamique, entreprenante
moyens de mettre en place des projets structurants ? Rejoignez la Direction des Ressources Humaines ¢
Bretonneux !

La Direction des Ressources Humaines de Montigny le Bretonneux est composA©e de 20 agents rA©par
a?»? Gestion administrative du personnel,
a?? PrA©vention/SantA©/Action sociale

a?? DAG©veloppement RH et GPEEC.

RattachA©(e) A la Directrice des Ressources Humaines, vous A2tes un acteur clA© au cA?ur de la trans
stratA©gie de dA©matAGCrialisation et de dA©ploiement du SIRH, dans un objectif da??aide A la dACcis
la??activitA©.

GrAc¢ce A votre double compA®©tence en paie et en analyse fonctionnelle, vous optimisez les outils mA©
gestion RH, veillez A la??AClaboration et A 1a??amA®lioration continue des procA©dures et processus
accompagnez le changement et coordonnez les acteurs.

VOS missions :

Vous Adtes force de proposition et facilitez la mise en place de toute solution de dA©matA®rialisation des
partage des donnA©es RH, Vous accompagnez les pA’les dans la crA©ation et le suivi des indicateurs d
budgACitaire, effectifs, absentA®isme, recrutement, formation, mobilitA©a?)).

Plus spA©cifiquement, vous A2tes garant, A travers vos actions, de la transversalitA© au sein de nos ser
mains les projets suivants :

a?? DA©veloppement et administration des outils de pilotage RH

En tant que chef de projet, vous poursuivez le dA©veloppement de la transformation numA®©rique de la C
plan da??actions quant A la mise en place des nouveaux outils et I1a??optimisation de leurs fonctionnems

ar? En accompagnant la mise en place des outils de GPEEC ;
ar? En facilitant [a??utilisation quotidienne des outils pour les utilisateurs ;
ar? En accompagnant le dA©ploiement des nouveaux outils mA®tiers et modules.

Vous pilotez les outils de maniA're fonctionnelle (A©volutions, paramA®trages, a4?!) et en assurez un fon
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Votre profil

Votre profil :

De formation supA®©rieure en ressources humaines, vous connaissez le Statut de la Fonction Publique
territoriale et avez de solides connaissances en paie et carriA'res.

Vous maA®trisez le logiciel CIVILRH. Vous avez une maA®trise avancA©e da??Excel et des outils de
reporting.

Vous avez une bonne expA@rience de la conduite et de la gestion de projet.
Vous avez la capacitA© A articuler les enjeux techniques et stratA©giques.

Vous Adtes dotA© da??un bon sens pA©dagogique et avez une appA©tence voire une expA©rience
de la conduite da??ateliers.

Vous faites preuve de mA©thode, de rigueur et da??organisation.

Autonomie.

SpACKcificitACs :

CatA©gorie A. Contrat de projet (2 ans).

Conditions de travail et avantages :

e Horaires et temps de travail : vous travaillez sur une amplitude horaire de 38h par semaine.
HA'tel de ville fermA® le mercredi matin, une nocturne par semaine jusqua??A 20h (les mardis
ou mercredis) 4?2 PossibilitA© de tA©IAGtravail 1 jour/semaine

e Droits aux congA®©s : 25 jours de congA®© + 18 jours ARTT

e RA®@munAcration : rA©@munA®ration indiciaire sur 13 mois et prime annuelle

 Action sociale : Participation de la??employeur A la mutuelle et A la prA©voyance 4?7?
PLURELYA (chA ques vacances, coupons sporta?!)

Candidater


https://jobaffinity.fr/apply/9dj2gki3gaxxms9lsd?src=Site%20Carri%C3%A8re

