Montigny 7sfr

Animateur sA©niors (F/H)

Description

Notre collectivitA©

La Ville de Montigny recrute ! Et si ca??A®tait vous ?

Commune centre de Saint-Quentin-en-Yvelines, situA©e au sud-ouest de Paris, MONTIGNY-LE-
BRETONNEUX, ville de 32 252 habitants, trA"s attachA©e A son environnement, veille tout
particuliA‘'rement A son cadre et A sa qualitA®© de vie.

Reconnue par diverses distinctions officielles, notamment celles de Territoire engagA®© pour la nature
et la biodiversitA®©, Ville fleurie, Ville active et sportive, Ville amie des enfants (UNICEF)a?!

La Ville a A cA?ur de recruter et da??accompagner son personnel grA¢ce A une politique RH de
dA®©veloppement des compA®©tences par la formation, la mobilitA© et 1a??A©volution professionnelle.

Le poste

Le contexte :

La??animateur(trice) seniors a pour mission de concevoir, organiser et animer des activitA©s
destinA©es A un public senior, afin de favoriser leur bien-Adtre, leur socialisation et leur autonomie.
ll/elle participe A la co-construction des projets da??animation avec le second animateur, en lien avec
les besoins et les attentes des seniors. Dans le cadre de la dA©marche VADA (Ville Amie des
AA®NA®s). ll/elle contribue A la mise en A?uvre da??actions favorisant le bien vieillir, 1a??inclusion
sociale et la participation active des seniors A la vie de la commune.

Missions principales :

Conception et organisation da??activitA©s :

o A?laborer des programmes da??animation adaptA©s aux besoins et aux capacitA©s des seniors
(ateliers crA©atifs, jeux, sorties, activitA©s physiques adaptA©es, etc.),
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e Veiller A la diversitA© et A la rA©gularitA© des activitA©s proposA©es pour stimuler la
mA©moire, la crA@ativitA©, la motricitA© et la socialisation des participants,

e Participer A la mise en A?uvre da??actions de prA©vention et sensibilisation (nutrition, bien-
Aatre, prAG©vention des risques, santA© mentalea?)),

e Sa??assurer de la??accessibilitA© des activitA©s pour tous les seniors, y compris ceux en
situation de handicap,

e Contribuer A la rA©daction des supports da??information (programme da??activitACs,
affichesa?)),

e Participer activement A la lutte contre 1a??isolement en favorisant des temps de rencontre
rA©guliers et inclusifs.

Animation des ateliers et activitA©s :

Concevoir et animer des ateliers en groupe en crA©ant une ambiance conviviale et bienveillante,
Encourager la participation active des seniors et favoriser leur implication dans les activitA©s
proposA©es,

Adapter les animations en fonction de 1a??AGtat de santA© et des prA©fACrences des
participants,

GAGrer les inscriptions des activitA©s du secteur animation.

Lien social et accompagnement :

Organiser des appels rA©guliers et des visites A domicile afin de maintenir le lien social, de
veiller au bien-Adtre des seniors et de repA©rer da??AGventuelles situations prA©occupantes,
Maintenir une attention particuliA re aux sA©niors les plus isolA©s, en lien avec le pA’le social,
Planifier et assurer le transport des seniors dans le cadre des activitA©s, sorties ou rendez-vous,
en garantissant leur sA©curitA®©, leur confort.

Suivi global des activitA©s : participation, A©valuation et budget :

Suivre la participation et 1a??A©volution des seniors dans les activitA©s proposA®©es,
A2valuer rA©guliA rement la satisfaction des participants et ajuster les activitA©s en
consA©quence,

Rendre compte de 1a??avancement des projets et de la participation aux responsables
hiA©rarchiques,

Participer au suivi du budget animation.
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Travail transversal et partenariats :

« Travailler en AGtroite collaboration avec les A©quipes internes, notamment les Maisons de
Quartier, afin de favoriser une coordination des actions et une rA©ponse cohA©rente aux besoins
des seniors,

« Participer aux temps de coordination du pA’le Seniors et Inclusion et aux projets communs avec
les autres services municipaux,

o DAO©velopper et animer un rA©seau de partenaires locaux (associations, bA©nAGvoles,
prestatairesa?|) pour enrichir et diversifier 1a??offre da??animations.

Participer A la vie du service

« Participer aux A©vA©nements et actions mis en place dans le cadre du PA’le Seniors et
Inclusion (repas noA«l, colisa?}),

« Participer aux rA©unions de service,

e Assurer la??accueil ponctuellement en cas de besoin,

Votre profil

Vos compA®©tences techniques :

e Connaissance des besoins des seniors, en particulier ceux en situation da??isolement ou de
vulnA©rabilitA©.

o MaA@trise des techniques de communication adaptA©es au public senior (A©coute active,
gestion des appels et visites).

« Gestion des dA©placements et transport des seniors : organisation, sA©curitA© et confort
pendant les trajets.

e CapacitA© A A®©valuer et A signaler toute situation prA©occupante liA©e au bien-Adtre des
seniors A 14??A©quipe soighante ou A la hiA©rarchie.

« CompA®tences de base en gestion administrative et budgACtaire.

Vos Aptitudes :

» Empathie et bienveillance pour maintenir une relation de confiance et soutenir le bien-A2tre des
seniors.

« Sens de la??organisation pour gAG©rer efficacement les appels, les visites et les demandes de
transport.
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« Autonomie et rA@activitA© face aux besoins des seniors, tout en respectant les prioritA©s de
dA®©placement.

« CapacitA©s relationnelles solides pour instaurer un lien social positif et adaptA©, tant au
tAGIA©phone qua??en personne.

e GoAxt pour le travail en A©quipe et la coopA©ration quotidienne

SpACcificitACs :

DAGplacements frA©quents (Permis B souhaitA©®)

Localisation : HA tel de ville &2? CCAS

Horaires : Amplitude horaire de 38h hebdomadaire 4?7 Nocturne en mairie le mardi soir

25 CA + 18 joursde RTT

RA©munAo®ration : rA©@munACration indiciaire sur 13 mois, rA©gime indemnitaire et prime annuelle
Action sociale : Participation de la??employeur A la complA©mentaire santA© et A la prA©voyance

a?? PLURELYA (chA ques vacances, coupons sporta?!)

Candidater


https://jobaffinity.fr/apply/euwk1wsbiys609068w?src=Site%20Carri%C3%A8re

