Montigny 7sfr

DIRECTEUR-TRICE DE LA COMMUNICATION (F/H)

Description

Notre collectivitA©

La ville de Montigny-le-Bretonneux est une commune de prA’s de 33 000 habitants, 4e laurier au label
Ville active et sportive, ville centre de la communautA© da??agglomA®ration de Saint-Quentin-en-
Yvelines, elle va cAGIA©brer les 50 ans du dA©veloppement de la ville nouvelle.

Ville A taille humaine, elle est riche da??un tissu associatif dense et variA©, de ses bA©nA©voles et
de citoyens engagA®©s et il lui tient A cA?ur de valoriser et de promouvoir leur action.

De grands projets structurants et politiques publiques sont mis en A?uvre au cours de ce mandat :
rA©novation de la??hypercentre, rA©amA®©nagement de la place Jacques CA?ur, installation de la
passerelle vA©lo-piA©ton reliant la ville A 1a??A®le-de-loisirs de Saint-Quentin-en-Yvelines, crA©ation
da??une maison des associations, dA©veloppement da??une application interactive A« Montigny en
Poche A».

La??ADN de la collectivitA© est fondA© sur :

a?? le dA©veloppement durable ; elle est 1re ville francilienne 2025 au baromA'tre de la FA©dAGration
des Usagers de la Bicyclette des communes de + de 20 000 habitants.

a?? la prioritA© donnA©e A 1a??A©ducation ; elle est laurA®ate du prix national de la participation
2025 du rA©seau A« DA©cider ensemble A» pour sa concertation des Assises de 1a??Education

a?? la??accompagnement des seniors A bien vivre et vieillir ;

a?? la??inclusion des personnes en situation de handicap dans un cadre de vie adaptA© et sA©cure ;
ouverture A la rentrA©e 2026 du village Agorha, ler village 100 % inclusif de la Fondation Anne de
Gaulle

a?? le renforcement da??un service public innovant et A 1a??A©coute.

Ca??est dans ce contexte et ces perspectives que la Ville de Montigny-le-Bretonneux recrute son
directeur ou sa directrice de la communication qui devra favoriser le rayonnement des actions
municipales, celles du territoire et de ses acteurs, et sa??inscrire dans une logique de proximitA®©,
chAre A la commune.

Le poste

V0OS missions :

RattachA©-e A la Direction gA©nACrale des services, en interaction avec le Cabinet du Maire,
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a?? Vous prenez la responsabilitA© da??une A©quipe actuellement composA©e de 4 agents. Il vous
appartient de poursuivre la modernisation des pratiques, de structurer et optimiser la??organisation, de
donner une ligne claire, da??encourager les montA©es en compA®tences des agents dans un
contexte da??A©volution permanente des usages de communication et fA©dAGrez 1a??A©quipe
autour des enjeux de la Direction. Vous organisez la prA©sence terrain de 1a??A©quipe lors des
manifestations de la vie municipale, de 1a??actualitA© associative et celle des acteurs du territoire.

a?? Vous pilotez la stratA©gie globale de communication de la Ville, en cohA©rence avec les
orientations politiques et les besoins des services.

Vous A©laborez une feuille de route lisible, en cohA©rence avec les projets du mandat, veillez A la
lisibilitA© de 1a??action publique et A sa valorisation auprA’s des habitants, des partenaires et des
mA®dias.

Vous concevez et supervisez les plans de communication institutionnelle des projets municipaux et des
grands A©vA nements.

Vous organisez la communication digitale et contribuez A son animation en lien avec le Cabinet du
Maire pour clarifier les lignes A©ditoriales.

Vous assurez une veille permanente sur les tendances numA®riques, les pratiques des collectivitA©s
et les enjeux rA©glementaires, dans un enjeu de conseil et da??aide A la dA©cision pour la mise
A2uvre da??une application interactive.

Vous mettez en place des indicateurs de suivi et da??A©valuation des actions de communication.

a?? Vous pilotez et veilez A la??animation dynamique de la??ensemble des supports de
communication et da??information : journal municipal 1&??lgnymontain, le site Internet Montigny78.fr, le
rA©seau da??affichage Decaux, les rA©seaux sociaux, les guides, plaquettes et campagnes
thA©matiques.

a?? Vous accompagnez les services municipaux dans leurs besoins de communication pour valoriser
leurs actions et leurs A©OvA 'nements dans une logique de transversalitA© et de partenariat : gestion
des briefs, AClaboration des guides, plaquettes, campagnes et autres outils ou actions de
communication.

Vous accompagnez la Direction des ressources humaines dans le dA©veloppement de sa stratA©gie
de communication interne.

a?? A titre plus occasionnel, vous prA©parez et coordonnez la communication de crise coordonnA©e
par la Direction gA©nACrale des services et le Cabinet du Maire

Vous venez en appui du Cabinet du Maire, le cas A©chA®©ant dans la gestion des relations presse, les
communiquA®©s, les confA@rences de presse et la veille mAC©diatique.

Votre profil

Votre profil :

De formation supA©rieure en communication, journalisme, sciences politiques ou marketing territorial,
vous justifiez da??une expA®©rience significative dans des fonctions de Direction de la Communication
impACGrativement au sein da??une collectivitA© territoriale.
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Vous Adtes dotA©-e da??une forte capacitA© dA©cisionnelle, da??un bon esprit da??analyse et de
synthA"se qui vous permettra de dA©finir et piloter Ia??approche stratA©gique de la communication de
la ville. Il vous est demandA® de faire preuve A©galement da??une appA©tence pour le terrain et la
proximitA®©.

Vous maitrisez les principaux langages de la communication et les rA gles gA©nA®©rales du Droit
applicables A la communication

Vous avez une bonne culture graphique et connaissez parfaitement la chaA®ne de production print et
digitale

Votre expertise managA®riale est reconnue, vous faites preuve de leadership pour fA©dACrer votre
A©quipe.

SpACcificitA®s :
Poste ouvert aux titulaires ou contrat de 3 ans

Conditions de travail et avantages :
Horaires et temps de travail : variables car tenant compte des A©OvA ' nements, des rA©unions
publiques, des situations de crise, nA©cessitant une prA©sence possible en soirA©e et week-ends

Droits aux congA®©s : 25 jours de congA®© + 18 jours ARTT
RA©munACration : rA©@munA®ration indiciaire sur 13 mois et prime annuelle
Action sociale : Participation de 1a??employeur A la mutuelle et A la prA©voyance 4?? PLURELYA

(chA"ques vacances, coupons sporta?!)

Candidater


https://jobaffinity.fr/apply/oktwwzs8yxg3hqwai5?src=Site%20Carri%C3%A8re

