Montigny 7sfr

Responsable Pole Jeunesse, Information Jeunes et Engagement H/F

Description

Notre collectivitA©

La Ville de Montigny recrute ! Et si ca??A®tait vous ?

Commune centre de Saint-Quentin-en-Yvelines, situA©e au sud-ouest de Paris, MONTIGNY-LE-
BRETONNEUX, ville de 32 969 habitants, trA"s attachA©e A son environnement, veille tout
particuliA‘'rement A son cadre et A sa qualitA®© de vie.

Reconnue par diverses distinctions officielles, notamment celles de Territoire engagA®© pour la nature
et la biodiversitA®©, Ville fleurie, Ville active et sportive, Ville amie des enfants (UNICEF)a?!

La Ville a A cA?ur de recruter et da??accompagner son personnel grA¢ce A une politique RH de
dA®©veloppement des compA®©tences par la formation, la mobilitA© et 1a??A©volution professionnelle.

Le poste

PlacA©(e) sous la??autoritA© de la directrice du service Jeunesse, Vie des quartiers et DA©mocratie
Locale, vous contribuez A la dA®finition et A la mise en A?uvre de la politique jeunesse de la
collectivitA©.

Vous jouez un rA’le clA© dans la coordination des projets, le dA©veloppement des partenariats et
la??accompagnement des jeunes dans leurs parcours, leurs initiatives et leur engagement citoyen.
Vous veillez A donner du sens, de la cohACrence et de la??impact aux actions menA®©es par le
service.

MISSIONS ET ACTIVITA?S

e Assurer le pilotage stratA©gique, organisationnel et opA©rationnel du pA’le.

« Encadrer 1a??A©quipe du pA’le et favoriser une dynamique de travail collaborative.

e Accompagner les jeunes dans leurs projets et favoriser leur autonomie, leur prise da??initiative et
leur implication dans la vie locale.

o DAO©velopper les liens avec les AGtablissements scolaires et universitaires, les structures
jeunesse, les associations et les institutions du territoire.

e Coordonner les actions 1J en lien avec la??informatrice Jeunesse :

1. PrA©pare et suis les dossiers liA©s A la labellisation et aux partenariats.
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2. Encadrer et accompagner les agents, stagiaires et services civiques intervenant dans le pA’le.

e Assurer la promotion des actions jeunesse et des dispositifs municipaux A destination des
jeunes.

e Coordonne les projets de participation citoyenne et da??engagement des jeunes en lien avec

coordinatrice des actions citoyennes

Assurer le suivi administratif, budgA®©taire et administratif du secteur, ainsi que la production des

bilans et des notes de synthA'se.

Supervise les activitA©s de prA©vention jeunesse en lien avec la chargA©e de prA©vention

Organiser et A©valuer les actions menA®©es, en lien avec les objectifs fixA©s par la direction.

Participer A la veille sur les A©volutions des publics, des pratiques et des dispositifs jeunesse

Appliquer et promouvoir le principe de laA citA©

Votre profil

Titulaire da??un diplA’me de la??animation socioculturelle ou de 1a??A©ducation populaire, vous
connaissez le secteur de l1a??animation A©ducative et socioculturelle en lien avec la Politique
Jeunesse en milieu urbain et le RA©seau Information Jeunesse.

Vous savez conduire des projets (mA©thodologie, suivi, A@©valuationa?') et maA®trisez les outils de
diffusion et de veille da??information notamment sur les mA©dias sociaux.

Vous disposez da??une rA®elle aisance avec |a??outil informatique et bureautique.

Enfin, vous Adtes dotA©(e) da??excellentes compAGtences rA©dactionnelles et de qualitA©s
relationnelles reconnues, mais A©galement da??un esprit da??A©quipe et da??une aptitude A
travailler en rA©seau et en mode projet.

Connaissances

¢ Bonne connaissance des politiques publiques jeunesse et des dispositifs en faveur de la
jeunesse.

o ExpAGrience apprA©ciA©e en conduite de projet, coordination da??activitA© et animation de
partenariats.

o Aptitude au management, A |a??organisation et au travail en transversalitA®©.

« MaA®trise des mA©thodes de conduite de projet et de pilotage da??activitA©.

CompAo®tences techniques

« CapacitA©s rA©dactionnelles, da??analyse et de synthA'se.
¢ MaA®trise des outils bureautiques et des outils numA®©riques de communication.

Aptitudes et posture

e Sens du relationnel, de 1a??A©coute et de la mA©diation.
e CapacitA© A travailler en transversalitA© et en partenariat.
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« Autonomie, sens de la??organisation et capacitA© da??adaptation.
e Dynamisme, disponibilitA© et sens du service public.

CONDITIONS D&??EXCERCICE

Temps complet : 38 heures.

DA®©placements possibles sur le territoire.
DisponibilitA© en soirA©e et certains week-ends.
Permis B souhaitA®.

Niveau BAC + 2 minimum : DEJEPS 4?? DEUST spA®©cialitA© animation et gestion da??activitACs
sportives, physiques ou culturelles 4??

BAC + 3 : License en sciences humaines et sociales a?? mention sciences de 1a??A©ducation a??
BUT carriA'res sociales 4?7? License Pro MA®tiers de la??animation sociale socioculturelle et
socioA©ducative.

PossA©der une expACrience significative dans le domaine socioA©ducatif, de 1a??emploi et de
l&??orientation.

Candidater


https://jobaffinity.fr/apply/la0y4u29od4tqszffm?src=Site%20Carri%C3%A8re

